
 
 

 

Dirección de Recursos Humanos 

Plazas Ofertadas: 1 

Analista Funcional 

 

Misión 
 

• Analizar los procesos involucrados en negocios con el fin de intentar buscar y descubrir 

posibles necesidades de información que pueda tener el cliente. 

 

Funciones 

• Elaborar el análisis funcional de nuevas aplicaciones para la organización. 

• Actualizar y mejorar las aplicaciones ya existentes. 

• Controlar, analizar y supervisar el desarrollo funcional de las aplicaciones informáticas 

asegurando su correcta explotación y su óptimo rendimiento. 

 

Requisitos Mínimos 

Al menos 6 años de experiencia como profesional IT, y dos años como analista funcional. 

• Spring (Boot, Cloud, Data, Security), Netflix stack, Maven, Swagger, Apache CXF, jUnit, 

cucumber, mockito, Liquibase, JWT 

• Agile, Confluence, Jira, Trello, Git, Git-flow, Git-hooks, Bitbucket, GitLab, Jenkins, 

SonarQube, Nexus 

• Docker, Kubernetes, Nginx, Oracle, PostgreSQL, Kafka 

 

Requisitos a Valorar 

Conocimientos de front (SPA), Vavr, Quarkus, GraalVM, MockServer, JMeter, Protocol Buffers, 

Selenium, Hashicorp Vault, Clair, Snort, Fluentd, Elasticsearch, Grafana, Prometheus, Talisman, 

truffleHog, OWASP ZAP, Dependency-Check 


