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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION INDEFINIDA (EN EL
MARCO DE LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL Y LA TASA DE REPOSICION
AUTORIZADA PARA 2018)

ANEXO IV
VALORACION FINAL PROCESO TELEOPERADOR

Redlizados por los candidatos considerado Aptos en la Fase 1, la entrevista personal prevista en la
convocatoria y con los resulfados que pueden verse en la tabla incluida en esta Acta, el tribunal
compuesto por Dofia Elena Gonzdlez Carrascosa, Dofa Ménica Gonzdlez y Dofa Pilar Eizaguirre
Santos, Presidenta, Vocal y Secretaria respectivamente del Tribunal constituido para esta
convocatoria, acuerdan hoy en Madrid a 18 de marzo de 2019:

e La puntuacion otorgada en la Fase 2 es la siguiente:

VALORACION FASE ENTREVISTA
Fase
: | 2,Entrevista
Nombre y apellidos N (Méximo 40
puntos)
M®* TERESA ROMANOS ARIAS 1 28

Sin mds temas que tratar, firman este Acta en Madrid a 18 de marzo de 2019.
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