
 
 

 

Dirección de Recursos Humanos 

Plazas Ofertadas: 1 

Arquitecto de Software 

Misión 

Gestión de los requisitos no funcionales y definición de la Arquitectura de Software. Selección 

de la Tecnología para el desarrollo según necesidades y definición del cliente con una visión 

end-to-end de la solución y creación de procesos de mejora continua. 

Funciones 

• Contacto directo con el cliente para determinar las necesidades requeridas. 

• Diseñar una solución, mapeando los requerimientos funcionales hacia tecnologías. 

• Trasladar los requerimientos al equipo para plantear las herramientas de desarrollo 

más adecuadas.  

• Liderar y gestionar equipo. 

 

Requisitos Mínimos 

Al menos 8 años de experiencia como profesional IT. 

• React, Apollo, GraphQL, Storybook, npm, yarn, NodeJS, Atomic Web Design, Chai, 

Mocha 

• Spring (Boot, Cloud, Data, Security), Netflix stack, Maven, Swagger, jUnit, cucumber, 

mockito, Liquibase, JWT 

• Agile, Confluence, Jira, Trello, Git, Git-flow, Git-hooks, Bitbucket, GitLab, Jenkins, 

SonarQube, Nexus, Selenium 

• Docker, Kubernetes, Rancher, Nginx, Oracle, PostgreSQL, Kafka, Hashicorp Vault, Clair, 

Snort, Ansible, Fluentd, Elasticsearch, Grafana, Prometheus 

 

Requisitos a Valorar 

ITCSS, Bemit, Styled Components, Redux, Vavr, Quarkus, GraalVM, MockServer, JMeter, JFrog 

Artifactory, Protocol Buffers, Talisman, truffleHog, OWASP ZAP, Dependency-Check, 

ArcherySec, DefectDojo, OpenVAS, ServerSpec, ChefInspec, KitchenCI, ModSecurity WAF. 

 


