
 

 
Dirección de Recursos Humanos  
Plazas Ofertadas: 1 
Controller Financiero para Gestión de Proyecto 

 

Misión 

Realizar el análisis de las cuentas, la valoración de situación de estados financieros y la 

elaboración, seguimiento y control de presupuestos desde una perspectiva técnico contable y 

de gestión de negocio. 

Funciones 

• Analizar los estados financieros y contables de las empresas y controlar la gestión 

sobre la base de los mismos. 

• Control y seguimiento de los objetivos financieros globales en presupuestos, 

inversiones, financiación, etc. 

• Extraer conclusiones de negocio a través del análisis y las desviaciones financieras, 

que permitan incrementar beneficios y optimizar la gestión. 

• Participación en la definición de las normas y procedimientos de control interno y 

verificación del cumplimiento de los objetivos financieros, normas y 

procedimientos corporativos asociados. 

• Organización y análisis del sistema de reporting, preparación de informes 

periódicos y coordinación de las auditorías internas. 

• Participación en la coordinación de los proyectos transversales del Grupo u 

organización, lo cuales pueden ser: estratégicos, informáticos, de recursos 

humanos, financieros o contables. 

• Colaboración en la definición del plan de negocio. 

• Estar al tanto de las tendencias tecnológicas, económicas, sociales y normativas del 

entorno, para detectar oportunidades de mejora. 

• Seguimiento de la implantación de herramientas metodológicas e informáticas de 

control de la actividad. 

Formación: 

• Licenciatura en ADE, Economía o similares. 

• Se valorará la formación de posgrado MBA o en Dirección Financiera. 

• Dominio de los conocimientos contables, administrativos y legales ligados a la 

función, valorándose positivamente el conocimiento específico de la contabilidad 

de seguros. 

• Conocimientos de la operativa de negocio y de la normativa sectorial de aplicación. 

• Nivel de usuario avanzado en las herramientas informáticas habituales (sobre todo 

Excel y bases de datos) y en los sistemas y procedimientos de áreas relacionadas, 

valorándose el uso de ERP Financieros. 

 

 

 

 



 

Experiencia: 

• Al menos 3 años de experiencia en funciones de control de gestión en Empresas 

Multinacionales, preferentemente con presencia en Latinoamérica y en el Sector 

Seguros o en el Sector Financiero. 

• Se valorará la experiencia previa en Auditoría. 

 

Competencias: 

• Orientación a resultados y eficiencia: Capacidad para lograr un buen resultado de 

calidad con la utilización óptima de recursos. 

• Capacidad analítica que le permita deducir del examen riguroso y detallado de los 

estados contables las causas y consecuencias de los datos económicos financieros 

en relación con la actividad de negocio. 

• Visión global de empresa que le permita contempla la cadena de valor en su 

conjunto y las consecuencias de las decisiones de negocio en los estados financieros. 

• Colaboración y trabajo en equipo: Capacidad de fomentar un ambiente de 

colaboración y confianza entre los miembros del equipo para la consecución de 

objetivos. Fomentar una comunicación fluida y constante tanto hacia su responsable 

como hacia el equipo a su cargo. 

• Satisfacción del cliente (externo e interno): Capacidad para ofrecer al cliente 

(externo e interno) una oferta de valor, cuidando todos los detalles de la relación y 

dando respuesta a sus requerimientos o sugerencias. 

• Comunicación asertiva: Capacidad para trasmitir las propias ideas de manera clara 

y sencilla, desde el respeto hacia el otro y generando un clima positivo 

 

Zona de Trabajo: Madrid Centro 

 
 


