
 

 
Dirección de Recursos Humanos  
Plazas Ofertadas: 1 
Data Engineer 

 

Habilidades tecnológicas 

• Experiencia en Azure Database Management. 

• Conocimiento de la automatización de bases de datos a través de herramientas 

DevOps (IaC). 

• Experiencia en administración de HDInsights (o HortonWorks). 

• Comprensión profunda de situaciones, herramientas y estrategias de gestión de 

Datalake. 

• Conocimiento de la gestión y automatización del entorno de ciencia de datos (e IA) a 

través de herramientas DevOps (IaC). 

• Conocimiento de las técnicas de autorización RBAC basadas en Azure Active Directory 

para tecnologías DataLake. 

• Conocimiento en técnicas de data masking, cifrado de datos y tokenización de datos. 

• Conocimiento básico de los conceptos de Azure Networking, como Service Endpoints y 

Private Endpoints. 

• Conocimiento básico de la topología subyacente de Azure para solucionar problemas 

del comportamiento de los componentes administrados en la nube. 

Requisitos:  

• Conocimiento y experiencia general de Azure. 

• Experiencia en Ingeniería de plataformas de datos. 

• Experiencia diseñando y administrando soluciones basadas en Kubernetes y 

Containers. 

• AZ-103: Administrador de Microsoft Azure. 

• Examen AZ-900: Conceptos básicos de Microsoft Azure. 

• Otras certificaciones en la nube son muy deseables. 

• Inglés fluido, tanto hablado como escrito. 

• Persona proactiva dispuesta a formar parte de un trabajo en equipo distribuido y ágil. 

 

Zona de Trabajo: Sur de Madrid 

 
Beneficios: 

• Seguro de vida y accidentes  

 
 


