
 
 

 

Dirección de Recursos Humanos 

Plazas Ofertadas: 1 

Desarrollador/a Backend 

 

Misión 
 

o Desarrollar todos los diseños informáticos que se le encomienden, programando 

aplicaciones y herramientas informáticas para optimizar los procesos de la compañía. 

 

Funciones 

• Colaboración en el diseño técnico y análisis de aquellas partes funcionales que se le 

requieran.  

• Realización de pruebas internas sobre los desarrollos realizados (confirmando el 

correcto funcionamiento de los mismos), así como la colaboración y participación en 

las pruebas de certificación/validación. 

• Mantenimiento de programas desarrollados, colaborando y participando en la 

aplicación de posibles mejoras  

• Resolución de incidencias 

 

Requisitos Mínimos 

• Spring (Boot, Cloud, Data, Security), Netflix stack, Maven, Swagger, Apache CXF, jUnit, 

cucumber, mockito, Liquibase, JWT 

• Agile, Confluence, Jira, Trello, Git, Git-flow, Git-hooks, Bitbucket, GitLab, Jenkins, 

SonarQube, Nexus 

• Docker, Kubernetes, Nginx, Oracle, PostgreSQL, Kafka 

 

Requisitos a Valorar 

Conocimientos de front (SPA), Vavr, Quarkus, GraalVM, MockServer, JMeter, Protocol Buffers, 

Selenium, Hashicorp Vault, Clair, Snort, Fluentd, Elasticsearch, Grafana, Prometheus, Talisman, 

truffleHog, OWASP ZAP, Dependency-Check 


