
 

 

Dirección de Recursos Humanos  
Plazas Ofertadas: 1 
Desarrollador Junior Front 
 

Misión: 

Participar en los proyectos de rediseño Front y programación del rediseño Front de una aplicación, 

además del apoyo de todo el rediseño de la aplicación para clientes.  

 

Experiencia: 

Al menos 3 años de experiencia como desarrollador Front con React. 

Conocimientos requeridos (se valorará conocimiento de la versión indicada o superior): 

  

Conocimientos deseables (se valorará conocimiento de la versión indicada o superior): 

- Commitizen (v4.1.5). 
- Conventional Changelog (v3.2.0). 
- Commitlint (v9.1.2). 
- Responsive Web Design siguiendo la filosofía 
Mobile First. 
- Lodash. 
- Date-fns. 
- React Testing Tools. 
 

react-docgen-typescript-loader. 
- Sonar Runner. 
- DevOps. 
- Oauth. 
- Jenkins. 
- Sonar. 
- Docker. 
 

 

Horario:  L a J de 8 a 17:30 con una hora para comer y viernes de 8 a 15.  

        Jornada de verano de L a V de 8 a 15h 

Zona de trabajo: Calle de Velázquez 

 
- React (v16.13.1). 
- Redux / react-redux (v7.2.1). 
- Typescript (v4.0.2). 
- Material-UI (v4.11.0). 
- WebPack (v4.44.1). 
- NPM (v6.14.8). 
- Yeoman. 
- NodeJS. 
- Prettier (v2.0.5). 
- Immer (v7.0.7). 
- Formik (v2.1.7). 
 

- I18next (v19.7.0). 
- Jest (v26.4.2). 
- TestCafé (v1.9.1). 
- Eslint (v7.7.0). 
- Git (gitflow). 
- Javascript (ECMAScript 10 - 2019). 
- HTML5. 
- CSS3. 
- Scrum. 
- Swagger (OpenAPI 3.0). 
 


