
 

 

VACANTE TECNICOS SISTEMAS WINTEL 

Dirección de Recursos Humanos 

Puestos solicitados: 1 

Funciones: 

• Ejecutar tareas y proyectos demandados por los clientes en colaboración con el 

departamento de sistemas, coordinando y supervisando esas tareas con el equipo. 

• Identificar, planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones necesarias para el correcto 

mantenimiento de los sistemas, nuevas necesidades o proyectos, migraciones, 

gestiones de recursos compartidos, AD y la administración de servicios Wintel en 

general, VMware. 

• Administrar y dar soporte a servidores, servidores, recursos, backups, comunicaciones, 

etc… 

• Distribuir entre el equipo cargas y tareas a realizar. 

• Mantener relaciones técnicas con los clientes para el seguimiento de los proyectos y 

actuaciones necesarias. 

• Elaborar la documentación técnica necesaria relacionada con el proyecto. 

 

Requisitos: 

• Estudios mínimos: Formación Profesional Grado Superior 

• FP II en Informática, CFGS en Informática, Ingeniería Técnica o Superior en Informática, 

Grado Universitario en Informática u otras titulaciones técnicas afines. 

• Experiencia plataformas ITSM (mínimo 24 meses).  

• Experiencia mínima de 3 años 

• Experiencia y conocimiento en redes TCP/IP 

• Conocimiento de sistemas HA y DRS 

• Buena comunicación escrita y verbal 

• Flexible, capacidad de trabajo en equipo. 

• Capacidad de realización de múltiples tareas y para cambiar de contexto de manera 

efectiva entre diferentes actividades y equipos. 

 

• Es imprescindible que tenga carnet de conducir. (No necesita vehículo propio, 

desplazamientos en función de las necesidades de los clientes). 

 

 

 

 

 

 



 
Conocimientos: 

• Administrador de sistemas Wintel 

• Virtualización con VMware, vSphere, 

• Microsoft 365 

• Entornos clusterizados 

• Backup Veeam 

 

Horario:  

De Lunes a viernes 9:00 a 18:00 h y viernes de 8:00 a 15:00h 


