
 
 

Dirección de Recursos Humanos 

Plazas Ofertadas: 1 

AP Cobol Java 
 

Misión 
 
 

o Tareas de desarrollo que se le encomienden en el departamento de Compensación 
Electrónica para el mantenimiento y migración de los sistemas actuales. 
 

 
Requisitos: 

o Experiencia mínima de 3 años en los leguajes de Cobol JAVA J2EE. 

o Familiarizado con entornos en Sistemas Operativos LINUX con bases de datos ORACLE. 
 
Valorable Experiencia 

o Proyectos vinculados servicios de la banca 

o Participación en proyecto con desarrollo de microservicios 

o Conocimientos en entornos con ficheros XML, webservice, API Rest 

Perfil: 

- Formación: Licenciatura Informática o Teleco 

- Inglés: Medio 

-      WebService, API Rest 

-      Conocimientos y experiencia 

• LENGUAJES: COBOL, JAVA J2EE  

• SISTEMAS OPERATIVOS: LINUX 

• BASE DE DATOS: ORACLE, Fichero XML  
 

  Competencias: 
 
o Capacidad resolutiva. 
o Trabajo en equipo. 
o Flexibilidad. 
o Adaptación a cambios. 

 

  Horario: 
Horario Invierno: lunes a Jueves de 8:00h a 15:30h, un día a la semana de 8:00 – 19:00h, Viernes 
de 8:00h a 14:30h (Jornada Flexible 30min). 
Horario Verano: lunes a Jueves de 8:00h a 15:00h Viernes de 8:00h a 14:30h (Jornada Flexible 
30min). 

 

 

 


