
 

 

 
Dirección de Recursos Humanos  
Plazas Ofertadas: 1 
Consultor/a SAS 
 
 
Misión 
 

• Analizar, interpretar y explotar los datos requeridos para la creación y reporte de informes y 
evaluación de los resultados obtenidos. 

 
 
Requisitos: 

 

• Mínimo 3 años de experiencia en desarrollo proyectos de SAS EG, con funciones simples y 
avanzadas. 
 
 

Funciones:  
 
 

• Toma de requerimientos y búsqueda de soluciones. 

• Documentación técnica y a nivel de usuario.  

• Análisis e interpretación de la información.  

• Elaboración de informes. 

• Manipulación de bases de datos. 

• Explotación de datos y reporting. 
 
 
 
Requisitos a Valorar:  
 

• Experiencia previa en proyectos/empresas relacionadas con crédito y caución. 
 

• Experiencia en migraciones desde otras herramientas, formación y/o certificaciones de SAS 
al respecto de estos conocimientos y conocimientos de Oracle y PL/SQL. 

 


