
 

 
 
Dirección de Recursos Humanos 
Plazas Ofertadas: 2 
Programadores Javascript 

 
Funciones: 
Mantenimiento, mejora y desarrollo de proyectos actuales. 
Como el desarrollo y mantenimiento de nuevos proyectos. 
 
Requisitos: 
Conocimientos técnicos: Experiencia laboral comprobable mínima de 2 años usando las 
tecnologías requeridas.  
Desarrollador Javascript nativo (ECMAScript 5 y 6) 
Control de versiones GIT. 
Comprensión del ciclo de vida del desarrollo de software y estar familiarizado con al 
menos una metodología (ágil de preferencia). 
Capacidad para aprender nuevas tecnologías y aplicar rápidamente a las tareas en curso. 
Buenas prácticas y conocimientos de patrones de diseño (Clean Code) 
Requisitos: Proactivo, responsable, comprometido, puntual. Buena disposición. 
 
Requisitos a Valorar: 
Conocimientos de TypeScript 
Experiencia construyendo Web  Components 
Frameworks de testing como Jest, Mocha, Cypress, Nightwatch o similares. 
Herramientas JS (Grunt, Gulp, Webpack… etc). 
Gestores de paquetes como NPM, Yarn o Bower. 
Configuración de tareas y pipelines de Jenkins, Github Actions, GitLab Pipelines o similar. 
Continuous delivery 
 
Formación: 
Imprescindible un perfil técnico, formación técnica informática o similar. 
 
Horario: 
9:30 a 18:00, excepto viernes a las 15:00. 
Jornada intensiva de verano (8:00-15:00). 
 

Zona de trabajo: Avenida de América 

 

 

 


