
 

 

 

Dirección de Recursos Humanos  

Plazas Ofertadas: 1 

Técnico de RRHH 

 

Misión 

Llevar a cabo el proceso de selección para cubrir tanto las vacantes de plantilla con el fin de 

seleccionar los candidatos idóneos para los diferentes puestos. 

 

Funciones: 

o Búsqueda directa a través de diversas fuentes de reclutamiento.  
o Publicación de ofertas de empleo en portales web.  
o Criba curricular, realización de entrevistas telefónicas, a través de videollamada (a 

través de herramientas como Microsoft Teams o Google Meet) y entrevistas 
personales.  

o Realización de Informes.  
o Seguimiento a proveedores.  
o Tareas administrativas, como preparación de documentación, gestión de bbdd y 

preparación de informes. 
 

Requisitos Mínimos: 

o Titulación: Grado o Licenciatura en Psicología y Máster relacionado con el área de 

Recursos Humanos 

o Más de 5 años de experiencia reciente en departamentos de RRHH 
o Experiencia en el manejo de diferentes fuentes de reclutamiento, redes profesionales, 

portales y bolsas de empleo 
o Nivel alto de inglés 

 

Requisitos a Valorar: 

o Experiencia profesional en puestos similares dentro de las empresas del Grupo CESCE  
 


